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Domaine Santé Soins infirmiers

Projets Promotion de la santé et Prévention 5 et 6 — Projets PSP 5-6

1. Caractéristiques du module

Code : S.S1.371.3006.F.26 Degré d’études :  [X] Bachelor [ ] Master

Année académique :2026-2027 Année d’études : [ | 1¢e [ ] 2¢me [] 3eme
Crédits ECTS : 7

Type: [X] Module obligatoire ] Module & option obligatoire ] Module facultatif

X] Module dont I'échec définitif entraine I'exclusion de la filiere selon I'art. 32, al. 1 du
réglement sur la formation de base (Bachelor et Master) a la HES-SO du 2 juin 2020

Organisation temporelle : [ ] Module sur 1 semestre X Module sur 2 semestres
X] Semestre d’automne X] Semestre de printemps
Langue principale d’enseignement:  [X] Frangais [ ] Allemand [] Anglais

2. Prérequis

] Avoir validé le/les modules : ] Avoir suivi le/les modules :
[] Pas de prérequis X Autres : Avoir validé 70 crédits ECTS sur les
modules théoriques et avoir validé 24 crédits ECTS sur les modules de formation pratique.

3. Compétences, roles exercés et apprentissages visés

Références :

Conférence spécialisée Santé des Hautes écoles spécialisées suisses. (2021). Compétences relatives
aux professions de la santé.

https://www.hes-so.ch/fileadmin/documents/HES-SO/Documents HES-SO/pdf/sante/competences-
professions-sante fr.pdf

Loi fédérale du 30 septembre 2016 sur les professions de la santé (= LPSan ; RS 811.21 ; état le 1¢r
février 2020).

Ordonnance du Conseil fédéral du 13 décembre 2019 relative aux compétences professionnelles
spécifiques aux professions de la santé selon la LPSan (= OCPSan ; RS 811.212 ; état le 1" février
2020).
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Apprentissages critiques
Axe 2 Prévention et promotion de la santé

e Apprentissage de la conception d’un projet de promotion de la santé et/ou de prévention en
partenariat avec le réseau social et sanitaire, en tenant compte des besoins identifiés et du
contexte politique, social et culturel.

e Apprentissage de lintégration d’interventions de promotion de la santé et/ou de prévention,
individualisées ou communautaires, en s’appuyant sur des modeéles infirmiers et
interdisciplinaires, et en mobilisant les ressources du réseau social et sanitaire.

e Apprentissage de I'implémentation d’un projet de promotion de la santé et/ou de prévention
aupres d’un public cible, en partenariat avec le réseau social et sanitaire, en tenant compte des
besoins identifiés et du contexte politique, social et culturel.

e Apprentissage du rbéle de soutien a l'autogestion en santé auprés des bénéficiaires de soins,
dans le respect de leur autodétermination.

e Apprentissage de la communication adaptée, orale et écrite, permettant d’interagir efficacement
avec les bénéficiaires de soins, leurs proches et les professionnel-le's.

Axe 4 Leadership, promotion de la qualité des soins et de la sécurité des patient.es

e Apprentissage du développement d’un leadership professionnel au service de la collaboration
en équipe.

e Apprentissage d’un positionnement contributif a une prise de décision partagée en équipe et en
partenariat avec le réseau social et sanitaire.

e Apprentissage de la conception, de la planification de projets, de la mise en ceuvre, de
I'évaluation et de la valorisation de projets en soins infirmiers intégrant rigueur scientifique,
posture réflexive et apprentissage continu dans une perspective d’amélioration des pratiques.

Compétences visées
Le pronom "elles" utilisé tout au long de ce document désigne les personnes ayant terminé leurs
études dans une des filieres bachelor.

X Réle d’expert-e :

XI A3 Elles soutiennent 'autogestion des patients/clients en fonction de leurs besoins respectifs.
Elles les conseillent et les accompagnent dans la promotion de la santé et la prévention ainsi
que dans l'autogestion de leur maladie et de ses traitements, en se basant sur les
connaissances scientifiques actuelles et en respectant les principes éthiques de la profession.

XI A4 Elles fondent leur intervention professionnelle sur les résultats de la recherche les plus
probants, sur I'éthique et le jugement clinique et favorisent le transfert des résultats de la
recherche dans la pratique. Elles participent, par leur activité professionnelle, a la formulation
des questions de recherche pertinentes pour la pratique.

XI Réle de communicateur-trice :

XI B1 Elles créent, par leur communication adaptée a la situation et aux destinataires, une
relation de confiance professionnelle et partenariale avec les patients/ clients.

XI B2 Elles contribuent, dans I'équipe intra ou interprofessionnelle, au développement d’'une
compréhension commune des situations de soins, reconnaissent, de fagon précoce, les
risques de conflit et aident a leur résolution.
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X B4 Elles communiquent (oralement et par écrit) de maniére adaptée et professionnelle, avec
les patients/clients et 'ensemble des intervenants et spécialistes concernés.

X Roéle de collaborateur-trice :

X C1 Elles s’engagent et co-construisent, dans le cadre de projets de soins interdisciplinaires et
interprofessionnels, a promouvoir et dispenser des soins infirmiers de qualité. Elles veillent au
respect des principes éthiques infirmiers et au respect des autres professions de la santé.

X C4 Elles mobilisent leurs compétences professionnelles au service de la mise en oceuvre du
projet de soins en collaboration avec les différents acteurs du systéme de santé et les
patients/clients.

X Réle de leader :

XI D2 Elles participent a I'évaluation systématique des prestations de soins et des normes de
qualité des soins, sur la base des connaissances scientifiques actuelles, et elles identifient les
besoins en termes d’innovations et d’améliorations.

X D4 Elles dirigent leurs collaborateurs en tenant compte des principes en matiére de délégation
et évaluent de maniére continue leur comportement de leader.

XI Réle de promoteur-trice de la santé :

X E1 Elles s’engagent pour la santé et la qualité de vie des patients/clients et a la défense de
leurs droits et de leurs intéréts. Elles tiennent compte des aspects éthiques, Iégaux, politiques
et économiques dans le domaine des soins.

XI E2 Elles orientent les individus et les groupes vers les soins de santé et les conseillent sur
leur utilisation. A cet effet, elles utilisent des principes et des savoirs infirmiers et
interprofessionnels.

XI E3 Elles soutiennent et accompagnent les patients/clients en vue de déterminer leurs besoins
de santé et assurer la meilleure qualité de vie possible, en utilisant les moyens a disposition
(de maniére individuelle et différenciée) afin de prévenir, de surmonter ou d’apprendre a vivre
avec des restrictions fonctionnelles, des handicaps ou la maladie.

XI E4 Elles contribuent au développement et & I'amélioration de mesures de promotion de la
santé et de prévention de la maladie. Elles initient des actions de promotion de la santé et de
prévention, tout en étant conscientes de I'importance de ces derniéres dans le cadre de leur
activité.

X Réle d’apprenant et de formateur-trice

Xl F2 Elles identifient, dans la pratique des soins, les problématiques qui peuvent étre abordées
dans le cadre de projets de recherche et de développement. Elles partagent, avec I'équipe,
leurs connaissances spécifiques des résultats de recherche.

X1 F3 Elles améliorent constamment leur pratique professionnelle par une pratique réflexive et
utilisent le savoir expérientiel des patients et des colléegues comme opportunité
d’apprentissage.
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XI F4 Elles sont actives dans la planification et le développement de leur carriére professionnelle.

X Réle de professionnel-le

XI G1 Elles adoptent une posture respectueuse de I'éthique professionnelle, une démarche
réflexive systématique sur leurs propres valeurs et tiennent compte des stratégies nationales
pertinentes. Elles agissent en conformité avec les prescriptions légales.

XI G2 Elles représentent leur profession avec compétence et s’impliquent pour son
développement et sa reconnaissance. Elles s’engagent pour des soins de qualité dans le
systéme socio-sanitaire. Elles exercent leur profession de maniére autonome, compétente et
responsable

XI G3 Elles contribuent & la qualité de vie des individus et de la société et s’engagent pour une
utilisation raisonnable des ressources humaines, financiéres et écologiques

4. Contenus et formes d’enseignement et d’apprentissage
Contenus

Ce module permet aux étudiant-e-s de découvrir différents acteurs clés du réseau social et sanitaire
genevois. Il leur offre 'opportunité de concevoir, de développer et de mettre en ceuvre un projet concret
de promotion de la santé ou de prévention, en lien avec une population cible et ses enjeux de santé
spécifiques.

Dans cette démarche, les étudiant-e-s mobilisent des savoirs théoriques et pratiques en fonction des
besoins identifiés, et approfondissent des contenus spécifiques directement liés a leur projet.

Commun a tous les étudiant-e's :

e Des rappels théoriques sont présentés sur les concepts de Promotion de la santé et de
Prévention, ainsi que sur les déterminants sociaux et les inégalités sociales de santé, en lien
avec le contexte de santé en Suisse et a Genéve.

e Les concepts de risques en santé et d’approches comportementales sont également
consolidés, ainsi que le concept de promotion a I'autogestion et de littératie en santé.

e Des apports théoriques sont présentés sur la méthodologie de projet en cascade.

e Des apports théoriques sont présentés sur la conception de posters scientifiques et sur la
présentation orale en pitch de 180 secondes.

En fonction des projets et proposés par les enseignants responsables du projet :
e Les apports nécessaires a la conception, planification et réalisation du projet dans lequel il-/
elle est inscrit.

Formes d’enseignement et d’apprentissage

Ce module valorise I'enseignement par projet, en favorisant des temps d’échange réguliers entre les
étudiant-e-s, le tuteur de projet et les partenaires du terrain de pratique. Les étudiant-e's s’organisent
de maniére autonome et collaborative pour élaborer la méthodologie du projet, réaliser une revue de
littérature ciblée, concevoir des outils pertinents et planifier leur action sur le terrain et la réaliser,
conduire une évaluation structurée de leur action, puis valoriser les résultats obtenus a travers la
création d’un poster et d’'une présentation orale en 180 secondes.

L'utilisation de l'intelligence artificielle générative (IAg), comme ChatGPT ou d’autres outils, peut étre
mobilisée a des fins pédagogiques dans le cadre du module. Les enseighant-e-s peuvent y recourir
ponctuellement pour illustrer certains contenus, en rendant compte de maniére explicite de leur
utilisation, y compris par une citation rigoureuse des sources. Les étudiant-e's peuvent également
intégrer ces outils dans leur processus d’apprentissage, dans le respect des principes de transparence,
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de rigueur et de vérification des contenus générés, conformément aux Principes directeurs de la HES-
SO sur lintégration de A dans l'enseignement. (https://numerique.hes-
so.ch/mod/resource/view.php?id=22529)

Exigence de fréquentation

La participation active et la présence aux cours, de méme qu’aux temps de coordination pédagogique
autour du projet sont requises, compte tenu de la nature collaborative et évolutive du projet.

Toute absence doit étre annoncée. L’étudiant-e est tenu-e de rattraper le contenu du cours/temps de
de coordination pédagogique sous sa propre responsabilité.

Des activités de rattrapage peuvent lui étre également proposé

5. Modalités d’évaluation et de validation
Initial

L’évaluation du module repose sur :
e Un dossier a rendre (30%) : évaluation commune a valider en groupe
e Une présentation orale (10%) : évaluation commune a valider en groupe
e La conception d'un poster (30%) et une présentation orale (20%) : évaluation commune a
valider en groupe
e La participation active au projet (10%) : évaluation indivduelle

Période :

e Dossier a déposer en format PDF en semaine 4 sur Moodle HES-SO
Présentation orale en semaine 5
Poster a déposer en format PDF en semaine 11 sur Moodle HES-SO
Présentation orale en semaine 26

Remédiation

X] Remédiation possible en cas de note Fx au module [] Pas de remédiation

e Modalités :
o Sitout le groupe projet obtient la note de Fx, alors les étudiant-e-s du groupe rendent
un travail commun
o Siplusieurs étudiant-es d’'un méme groupe projet obtiennent la note de Fx, alors les
étudiant-e's concerné-e-s rendent un travail commun
o Siun-e seul-e étudiant-e du groupe projet obtient la note de Fx, alors il-elle rend un
travail individuel

o Période : au plus tard en semaine 35-36

Répétition

Selon l'article 37, alinéa 1 du Réglement d’études des filieres Bachelor de la HEdS (juin 2021) « Les
exigences et les conditions de réussites font 'objet d’'un document écrit signé par I'étudiant-e et par la
ou le responsable de module voire par la ou le responsable de filiere. »

La répétition permet a I'étudiant-e d’obtenir les notations de A a E en cas de réussite ou F en cas
d’insuffisance. Dans ce dernier cas, I'échec au module est définitif et entraine I'exclusion de la filiere et
'exmatriculation.

Selon l'article 37, alinéa 3 du Réglement d’études des filiéres Bachelor de la HEdS (juin 2021) « Sur
demande écrite diment motivée de I'étudiant-e, déposée au secrétariat de filiere au minimum 30 jours
avant la date de la répétition prévue, un report du délai de répétition du module peut étre accordé par
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la ou le responsable de filiere. Un report ne peut étre demandé qu’une seule fois pour un module
répété.»
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7. Responsable(s) de module

Responsable(s) :Delicado Noelia et Fedele Sabrina
Equipe pédagogique : Enseighant-e-s et assistant-e-s de la HEdS et vacataires

Descriptif validé le 23 juillet 2026 par Walter Zecca
Co-responsable de filiere
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